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Faktory ovliviiujici chovani rodi¢a déti se specialnimi potfebami

Vybranymi duilezitymi faktory ovliviiujici chovani, postoj a Zivotni aktivitu rodi¢t déti se specialnimi
potfebami jsou

-Dlouhodobé stresové nebo krizové stavy rodicl
-Nedostatek informaci, neschopnost s nimi pracovat
-Nedostatek podpory samotného rodice

-Neochota/nedostatek reflexe rodice.

Dlouhodobé stresové nebo krizové stavy rodicli souvisi s nejistotou a neporozuménim co se s jeho
ditétem déje a co potiebuje, neuspokojenim rodice az frustraci z dlouhodobych neudspéch svého
ditéte, které logicky bere jako sva selhani.

Z hlediska komunikace a kontaktu rodic - pedagog, je nutné si uvédomit, Ze mnoha neporozuméni a
neadekvatni a emotivni reakce rodi¢e prameni pravé z dlouhodobé celkové zatéze rodice a
nezvladnutych stresovych stavd.

Dlouhodobé stresové stavy ovliviiuji nejen fyzicky stav, ale mimo jiné vnimani a vzdjemnou
komunikaci se viemi slozkami péce a podpory.

Komunikace odbornika/poskytovatele sluzby v okamzZiku kontaktu vyZaduje dodrZovani pravidel
krizové intervence a jednoduchych srozumitelnych informaci ke kterym je tfeba se opakované vracet
a pracovat s nimi.

Odbornik musi poéitat s tim, Ze rodi¢ mnohdy NEUMI formulovat zakazku ( co chce, co potiebuje,
¢emu nerozumi atd...). Na formulaci zakazky je tfeba spolecné pracovat.

Porozuméni informacim, jejich interpretace a pouzivani v praxi je pro rodice soucdsti procesu uceni
se v oblasti specidlni péce o své dité.
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Je dulezité, aby rodi¢ mél pro vzdélavani ve specialni péci o své dité a o sebe napf. kvalitni informacni
zdroje, ke kterym se mUZe vracet a pracovat s nimi. Mohou to byt knihy, ¢asopisy, internetové
stranky.

Rodi¢ zpracovava sdélované informace prostfednictvim zkusenosti proZitku, to je postupnym
prozivanim jednotlivych etap vyvoje svého ditéte. Ziskané poznatky pouZiva v praxi, sleduje vysledky
procesu na jehoz zakladé se spoji kruh porozuméni co déladm, jak to déldm a proc¢ to délam.

Prikladem mohou byt provddéné pedagogické, fyzioterapeutické, ergoterapeutické stimulace a
nacviky, ritualizace chovani, dlsledny, respektujici pfistup, specialni komunikacni metody atd...

Nedilnou soucasti uciciho procesu je podpora rodi¢e odbornikem i z hlediska nasledné zpétné vazby
provadéného ukonu.

Rodic¢ ditéte se specialnimi potfebami se ocita ve stfedu péce spolecné se svym ditétem, musi nést
odpovédnost z hlediska zvladani situaci plynoucich z nastavovani mechanism( podpUrnych opatfeni .

Pro rodice je velmi dlleZity podplrny partnersky pristup, ktery v oblasti Skolniho i mimoskolniho
prostiedi mizZe byt nastaven jako tripartitni (pedagog - odbornik-rodi¢-dité).

Nedostatek informaci, neschopnost s nimi pracovat rodice ditéte, které vyZzaduje jakoukoliv
podporu béhem Skolniho procesu brzdi a blokuji.

Rodi¢ se velmi ¢asto ocita v situaci, Ze se sam uci pracovat s ditétem odliSnym zplsobem a strategii.
Rodic ditéte napf. s jakoukoliv vyvojovou poruchou uceni ¢i chovani se uci chapat své dité v jeho
jinakosti, nachdzet funkéni mechanismy a rozumét celkové situaci. K tomu potfebuje dostatek
informacnich a metodickych zdroj a odbornou ¢i pedagogickou pomoc.

Nedostatek podpory samotného rodice

Z nasi praxe prace s rodici déti s ADHD syndromem ¢i zdravotnim postizenim velmi ¢asto plyne, Ze
neni neobvyklé, Ze ze strany odbornikl dochazi k diagnostikovani ditéte, ale jiZ nenastava proces
postupného hledani, stanoveni a prace se systémem podpulrnymi opatieni. Je velmi Casté, Ze se

z ditéte stava diagndza, kterou nékteri pedagogové ve skole respektuji, jini ne.

Rodic¢ velmi casto potrebuje slySet pochvalu, podporu, co se dafi, ne Ze jeho dité opakované zaziva
neuspéch.

Rodi¢ potiebuje mit na koho se obratit/obracet s kym muZe svoji situace konzultovat, radit se, sdilet.
Neochota reflexe rodice

Velmi ¢astou bariérou v procesu uceni, hledani podparnych opatreni a vychovnych pfistupl ke svym

détem se specialnimi potfebami je nedostatek sebereflexe rodi¢e. Rodi¢e nenapadne nebo neni
schopen si pfiznat, Ze jeho vychovné a pedagogické taktiky jsou neucinné a neefektivni.

Velmi ¢asto vychazi pouze ze svého ziskaného rodinného vzorce, ktery aplikuje na své déti. Avsak
v jiné dobé, na déti s odliSnymi potfebami, s kterymi on jako rodi¢, nema zkusenost.
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Bez miry reflexe rodice, jeho upfimné snahy pracovat se zménou, predevsim sdm u sebe, neni mozné
docilit efektivni podpory déti se speciadlnimi potfebami.

Jednou z velmi dobrych a G¢innych metod, ktera umozZnuje praci s vySe jmenovanymi faktory je
svépomocna rodi¢ovska skupina, kterou vede zkuseny facilitator.

Svépomocna skupina

Svépomocna skupina je skupina osob, které sdili stejny problém a tato skupina umoznuje rozvoj
téch, které spojuje.

Skupina umoznuje lidem poskytovat si urcitou vzajemnou stimulaci k osobnimu rozvoji a to proto, Ze
sami jedinci nedokaZzi pro urcité zablokovani a setrvacnost najit impuls k feseni. Tento impuls pfichazi
zvendi - od jiného ¢lovéka s podobnymi zkusenostmi a prozitky (¢lena skupiny).

Cile svépomocnych skupin jsou tedy naplfiiovany prostfednictvim nabidky dostupného mista, kde je
mozZné oteviené o svych problémech mluvit, vyménovat si zkusenosti a informace, pracovat s
motivaci k FeSeni, vytvaret pocit bezpeci a dlivéry a podporovat pocit, Ze ,,v tom neni ¢lovék sdm*“ .

K naplriovani uvedenych cil(i je nutné, aby skupina byla vedena facilitditorem/terapeutem, ktery drzi
strukturu, pravidla skupiny a formuje program.

Prace ve skupinach muze byt dvojiho charakteru.

a) Uzaviend skupina — pracujici s dynamickych pfistupem. Skupina nema konkrétni program, je
zamérena na vzniku dynamickych vazeb mezi samotnymi Ucastniky. Poskytuje jim moZnost
vyjadreni, zpétné vazby a zrcadleni nékterych problémU- Dbame na velké bezpeci tcastnika,
nepodporujeme pfili§ konfrontaci.

Do uzaviené skupiny probihd vybér, v urcitém ¢asové obdobi do skupiny dochazi stale titiZ
Ucastnici.

b) Otevrena skupina — zaméreni na proZitkovy nacvik relaxacnich metod. Ve skupiné dochazi
k edukaci, nacviku a tréninku. Kromé proZitku se samoziejmé vytvari vazby mezi Ucastniky a
lektorem, dochazi ke sdileni ale ne problém s péci, ale i trénink zaméreni na svoji vlastni
osobu (zvySovani citlivosti sama k sobé, potazmo k druhym). Skupina umozZiuje v pribéhu
cyklu vstup a obménu Gcastnikd.
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