


stabilní rodič samostatnější člověk s handicapem



Sdílená péče = kombinace - průnik formální a neformální péče

Formální 
péče

Neformální 
péče

Sdílená péče





• laická péče
• péče neplacená, založená na 

vztazích
• péče časově neohraničená
• je vykonávána pečujícími –

nejčastěji rodinnými 
příslušníky, popř. jinou 
osobou blízkou



sociální zdravotní 
rodinní příslušníci 



5 00 000 - 1 000 000 



OSOBY SE ZDRAVOTNÍ POSTIŽENÍM V ČR

V ČR je k roku 2018 evidován
1, 152 mil. lidí se ZP – dle ČSÚ

Co ZP způsobilo?

➢ vrozené - 14 % osob se zdravotním postižením
➢ onemocnění  - u 85 % osob
➢ úraz - u cca 12 % osob





Zdroj: ČSÚ, 2018. Dostupné z: 
https://www.czso.cz/documents/101
80/90600407/26000619_t.pdf/44ab
9dc5-584e-4a69-8712-
deb0e0a04b39?version=1.1



1 až 3 hodin týdně. 

4 až 7 
hodin týdně. 

pomoc 8 až 20 
hodin týdně. 

Zdroj: ČSÚ, 2018. Dostupné z: 
https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619_t.pdf/44ab9dc
5-584e-4a69-8712-deb0e0a04b39?version=1.1



příbuzného

několikrát během dne čtvrtina

neustálou soustavnou pomoc či dohled



358,2
362,1

363, 1 
358,8



117 tisíc dětí do 15 let 







Člověk s 
disabilitou

ALFAPečující

FORMÁLNÍ pečovatelé mohu 
OVLIVNIT průběh a kvalitu neformální 
péče.

Nedostatek podpory pečujících
se může promítnout
do kvality poskytované neformální 
péče a negativně ovlivnit život 
klienta/pacienta.



Práce se samotným klientem/pacientem s ohledem na osobu klienta
(samotná terapie, nácvik apod.) klient pečovaný x pečující

Aktivní práce s pečujícím
(podpora pečovatelských kompetencí (kdo je pečovaný: dítě, 
partner, rodič; poradenství, edukace, zpětná vazba)

Aktivní spolupráce s kolegy dalšími odborníky (case management, 
multi tým apod.)





Pole spolupráce s psychoterapeutem















www.alfabet.cz

https://www.znesnaze21.cz/sbirka/podporte-sluzby-pro-pecujici-
dekujemepecujicim-chrpapecujicim

http://www.alfabet.cz
https://www.znesnaze21.cz/sbirka/podporte-sluzby-pro-pecujici-dekujemepecujicim-chrpapecujicim


https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619_t.pdf/44ab9dc5-584e-4a69-8712-deb0e0a04b39?version=1.1

https://alfahs.cz/wp-
content/uploads/2021/05/Neformalni_pece_v_teorii_a_praxi_sbornik_final.pdf

https://adoc.pub/technicka-univerzita-v-liberci-fakulta-pirodovdn-humanitni-
ab58a35c4f3e7d9cf87a0f7a056f5d13567099.html

https://www.statistikaamy.cz/2019/12/18/kolik-je-v-cesku-deti-se-zdravotnim-postizenim/

https://projekty.osu.cz/svp/opory/52-pdf-SO.pdf

https://dokumenty.osu.cz/fss/publikace/dlouhodoba-zdravotne-socialni-pece.pdf

https://www.czso.cz/documents/10180/142872062/19002921k4.pdf/cfa1b1cb-f910-46b3-af6a-df212a404026?version=1.1

https://www.newtimes.co.rw/lifestyle/why-self-management-skills-are-essential-securing-your-job

https://www.contract-jobs.com/blog/self-management-skills/

https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/06/KS-Ergoterapeut.pdf

https://www.mpsv.cz/documents/20142/2158556/Informace+o+vyplacených+dávkách+v+lednu+2021.pdf/83763933-8ddc-6400-f9f1-18d968f3155f

https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619_t.pdf/44ab9dc5-584e-4a69-8712-deb0e0a04b39?version=1.1
https://alfahs.cz/wp-content/uploads/2021/05/Neformalni_pece_v_teorii_a_praxi_sbornik_final.pdf
https://adoc.pub/technicka-univerzita-v-liberci-fakulta-pirodovdn-humanitni-ab58a35c4f3e7d9cf87a0f7a056f5d13567099.html
https://www.statistikaamy.cz/2019/12/18/kolik-je-v-cesku-deti-se-zdravotnim-postizenim/
https://projekty.osu.cz/svp/opory/52-pdf-SO.pdf
https://dokumenty.osu.cz/fss/publikace/dlouhodoba-zdravotne-socialni-pece.pdf
https://www.czso.cz/documents/10180/142872062/19002921k4.pdf/cfa1b1cb-f910-46b3-af6a-df212a404026?version=1.1
https://www.newtimes.co.rw/lifestyle/why-self-management-skills-are-essential-securing-your-job
https://www.contract-jobs.com/blog/self-management-skills/
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/06/KS-Ergoterapeut.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2158556/Informace+o+vyplacen%C3%BDch+d%C3%A1vk%C3%A1ch+v+lednu+2021.pdf/83763933-8ddc-6400-f9f1-18d968f3155f


martina.chmelova@alfabet.cz

veronika.kocourova@alfabet.cz
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